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CHIARIMENTI SU ARRETRATI

Vi trascriviamo le due note comparse su Noi pa, di cui una si
riferisce all’indennita’ di vacanza contrattuale e I’altra alla
corresponsione degli arretrati e all’adeguamento dell’indennita di
amministrazione.

Dalla nota si intuisce che con un emissione straordinaria,
esigibile entro il mese di aprile, saranno accreditati gli arretrati
maturati fino al 30 aprile.

Essi sono distinti con diversa tassazione in arretrati ac (arretrati
correnti) arretrati ap (anni precedenti) con la rata di maggio
I’indennita risultera adeguata.

A nostro avviso pero parzialmente, infatti per il Ministero
dell’Interno manca ancora I’ulteriore aumento previsto dal CCNL
2019-2021, ovviamente siamo sempre fiduciosi che con la rata di
maggio vengano corrisposti oltre all’indennita anche gli aumenti
stipendiali del nuovo contratto.

Vorremmo ricordare all’ineffabile Ministro Brunetta, che dal 5
gennaio inonda tutti i media di notizie relative agli aumenti
contrattuali, il che sta ingenerando nell’opinione pubblica la
convinzione che gli aumenti si sommino ad ogni sua
dichiarazione facendoci diventare dei piccoli oligarchi italiani.
Caro Ministro, a Lei che porta sempre ad esempio I’attivita
privata ricordiamo che le aziende di quel settore avrebbero
pagato questi aumenti nello stesso mese di sottoscrizione
dell’accordo.




E’ la riprova che la dirigenza pubblica, burocratica e politica non
brilla in efficienza.

La seconda circolare riguarda I’indennita di vacanza contrattuale.
L’importo di tale assegno rispetto agli stipendi tabellari e pari
allo 0,30% con decorrenza 1 aprile e del 0,50% con decorrenza 1
luglio, non diamo alcun chiarimento trattandosi di pochi euro!!
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OGGETTO: Applicazione DPCM 23/12/2021 - Incremento dell’Indennita di

Amministrazione per il personale dei Ministeri

In applicazione del DPCM 23/12/2021, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale dell’11 marzo
2022, n. 59, si & provveduto su rata maggio all’adeguamento dell’indennita di
amministrazione del personale appartenente alle aree professionali dei Ministeri, ai fini
dalla progrossiva armonizzaziong doi trattamenti accessori del predetto personale.
In particolaro, sono stati ridetorminati dall™1/01/2020 o dall’1/01/2021 gli importi
dell’indennita di amministrazione (codice assegno 667), sulla base delle tabelle 1 e 2 del
sopracitato DPCM.
L'adeguamento ha interessato i seguonti assegni per indennita di amministrazione:

v 667/Axx -Ministero dell’Universita e della Ricerca
667/Bxx -Ministero dello Sviluppo Economico
667/Dxx -Ministero delle Infrastrutture e della Mobilita' Sostenibili
667/Fxx -Ministero dell'Interno
667/Gxx - Ministaro del Lavoro @ delle Politiche Sociali
667/Hxx - Ministaro della Cultura e Ministero del Turismo

A N

667 /Pxx -Ministaro dell’lstruzione, Ministoro dolle Politiche Agricole Alimontari o
Forostali, Ministoro degli Affari Estori @ Cooporazione Intermazionale o Ministoro
della Transizione ecologica

v B6T/Qxx - Ministero della Salute

667/Rxx - Ministero della Difesa

v 667/5xx - Ministero della Giustizia

<,
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v BT/ Txx - Ministero Economia o Finanzo

024/2022

Con la stessa lavorazione, per il Ministero della Transizione ecologica si @ reso necossario

procaedoro alla configurazione di un nuovo sottocodice Vxx come di soguito indicato:

ASSEGNO SUBCODICE ASSEGND DESCRIZIONE ASSEGNO
667 | Vi2 IND. AMM. MITE AREA | F1-F2-F3
667 | V03 IND. AMM. MITE AREA | F1-F2-F3
667 | VD4 IND. AMM. MITE AREA I F1
667 | VOS5 IND. AMM. MITE AREA |l F2
667 [ VOB IND. AMM. MITE AREA Il F3-F4-F5-F&
667 | VO7 IND. AMM. MITE AREA 1l F1-F2
667 | VOB IND. AMM. MITE AREA 1l F3
667 | V09 IND. AMM. MITE AREA Il F4-F5-F&-F7

TABELLA DI RIEPILOGO DEI CODICI

Di seguito la tabella di riepilogo dell’assegno 667 o dei relativi sottocodici distinti per

Ministero:

Sottocodice
Ministero Codice assegno ASSEEN0
UNIWVERSITA' E RICERCA 667 A
SVILUPPO ECONOMICD 667 B
INFRASTRUTTURE E MOBILITA' SOSTEMIBILI 667 D
INTERNO 667 F
LAVORO E POLITICHE S0OCIALI 667 €]
CLULTURA 667 H
TURISMO 667 H
ISTRUZIONE 667 P
POLITICHE AGRICOLE ALIMENTARI E FORESTALI 667 P
AFFARI ESTERI E COOPERAZIOME INTERMNAZIOMNALE 667 P
SALUTE 667 8]
DIFESA 667 R
GIUSTIZIA 667 5
ECONOMIA E FINANZE 667 T
TRANSIZIONE ECOLOGICA 667 Al

ARRETRATI

Gli importi di arretrato spettanti sono stati determinati tramite lavorazione centralizzata

@ liquidati con emissione urgente con esigibilita entro il mese di aprile e identificati in

banca dati con i seguenti codici arretrato:

()
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CODICE ARRETRATI DESCRIZIOME ARRETRATI

4P3 INCR. IND. AMM. DPCM 23.12.2021 - AC
4p4 INCR. IND. AMM. DPCM 23.12.2021 - AP
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OGGETTO: Corresponsione dell’indennita di vacanza contrattuale per ['anno 2022 in

applicazione dell’art. 1, comma 609, della Legge n. 234/2021 (Legge di bilancio 2022)

Si comunica che, per tutto il personale interessato, & stata effettuata |’elaborazione da
centro per ’attribuzione dell’indennita di vacanza contrattuale per il triennio 2022-2024
a decorrere dalla mensilita di aprile 2022, in linea con quanto concordato con |'lspettorato

Generale per gli ordinamenti del personale e 'analisi dei costi del lavoro pubblice (IGOP).

L’indennita & stata attribuita con il codice assegno 119 - IND.VACANZA CONTRATTUALE e
sottocodici distinti in base alle diverse qualifiche di appartenenza.
L’'importo di tale assegno rispetto agli stipendi tabellari & pari allo 0,30% per il periodo

dal 1 aprile 2022 al 30 giugno 2022 e allo 0,50% a decorrere dal 1 luglio 2022,

Per tutto il personale limporto della vacanza contrattuale 2022 & stato calcolato
provvisoriamente sulla base dello stipendio previsto dal vigente CCNL tenuto conto che il
corrispondente CCNL relativo al triennio 2019-2021 non & stato ancora definito. Tale
importo si aggiunge a quello relativo all’indennita in godimento dal 2019 e andra
rideterminato all'atto dell'entrata in vigore del predetto CCNL 2019-2021 sulla base del

nuovo stipendio.

Per quanto riguarda il personale gestito tramite il servizio Gestione Sanita seguira

specifica comunicazione.
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Si riporta nel seguito lo schema riepilogativo degli importi tabellari dell’indennita di

vacanza contrattuale 2022-2024.
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coD IMPORTO DAL
COMPARTO QUALIFICA DESCRIZIONE ASSEGNO SOW?V?D'CE 01/04/2022 AL '"g:ﬁ;ggog:"
Ve 30/06/2022

Area | - Dirigenti Ministeri LL00 | DIRIGENTE SECONDA FASCIA 119 (D2 10,44 17,41
Area | - Dirlgenti Ministeri LLCO | DIRIGENTE DI PRIMA FASCIA 119 (D1 13,36 22727
Area | - Dirigenti Ministeri 1501 | MEDICI E VETERINARI | LIVELLO 119 (D2 10,44 17.41
Area | - Dirigenti Ministeri 1502 | ALTRE PROF. SAN. | LIVELLO 119 (D2 10,44 17.41
Area | - Dirigenti Ministeri 1503 | MEDICI E VETERINARI Il FASCIA 119 (D2 10,44 17,41
Area | - Dirigenti Ministeri 1504 | ALTRE PROF. SAN. 11 FASCIA 119 (D2 10,44 17.41
é;i:r'ixgri?';imed'°° ) LTS | DIR. MED.VET. SSN - AREA IV 119 LTs 10,44 17,41
Comparto Ministeri XSA1 | MINISTERI AREA | F2 119 X02 4,47 7,45
Comparto Ministeri XSB3 | MINISTERI AREA Il F4 119 X07 5.4 9
Comparto Ministeri XSC1 | MINISTERI AREA Ill F2 119 X11 5,77 9,61
Comparto Ministeri XSC3 | MINISTERI AREA IIl F5 119 X14 711 11,85
Comparto Ministeri XX31 | V. CONS. - CONS. DI RAG. 110 X08 5,57 9,29
Comparto Ministeri XX32 | DIRETTORE DI SEZIONE DI RAG. 110 X12 6,08 10,14
Comparto Ministeri XX33 | DIR. AGG. DI DIV. DI RAG. 119 X13 6,68 11,13
Comparto Ministeri XXA1 | MINISTERI AREA | F1 110 X01 4,32 7,19
Comparto Ministeri XXA3 | MINISTERI AREA | F3 119 X06 4,63 7,72
Comparto Ministeri XXB1 | MINISTERI AREA Il F1 119 X03 455 7,58
Comparto Ministeri XXB2 | MINISTERI AREA Il F2 110 X04 478 7,07
Comparto Ministeri XXB3 | MINISTERI AREA Il F3 119 X05 5,09 8,48
Comparto Ministeri XXB5 | MINISTERI AREA Il F5 119 X09 5,59 9,32
Comparto Ministeri XXB6 | MINISTERI AREA Il F6 110 X10 5,75 9,59
Comparto Ministeri XXC1 | MINISTERI AREA Ill F1 119 X08 5,57 9,29
Comparto Ministeri XXC2 | MINISTERI AREA IIl F3 119 X12 6,08 10.14
Comparto Ministeri XXC3 | MINISTERI AREA Ill F4 110 X13 6,68 11,13
Comparto Ministeri XXC6 | MINISTERI AREA Il F6 119 X15 7,59 12,65
Comparto Ministeri XXC7 | MINISTERI AREA Ill F7 119 X17 8,06 13,44
Comparto Ministeri XX2 | DIRDIVRE 2A 119 X16 772 12.86
Comparto Ministeri XXL4 | ISPET.GEN. R.E.2A 119 X18 23 13.83




